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PRESENTACIÓN 
 

Me dirijo a ustedes para compartir la memoria anual de APROSE, donde detallamos el fruto 

de nuestro trabajo durante el último año. Durante este período, hemos continuado 

perseverando en nuestras labores, enfrentando diversos desafíos que se nos han presentado. 

 

A pesar de los obstáculos que hemos enfrentado, hemos mantenido nuestra determinación 

por la inserción laboral de las personas con discapacidad intelectual, una causa que hemos 

abrazado con fervor en los últimos años. De los 12 proyectos que hemos gestionado, 7 se 

han enfocado en fomentar su empleo, promoviendo así su plena participación en la sociedad. 

 

En esta memoria, encontrarán un detallado resumen de nuestras acciones y proyectos, que 

no solo se centran en el ámbito laboral, sino también en el fomento de la autonomía, la 

promoción de la igualdad y la inclusión social de las personas con discapacidad intelectual. 

Cada iniciativa refleja nuestro firme compromiso con la construcción de una sociedad más 

inclusiva y justa para todos. 

Elena Blasco Palacios 

Presidenta 

Marzo 2024 

  



 

4 

IDENTIDAD  
 

APROSE es una Federación sin ánimo de lucro, que representa a las 

Asociaciones de Sevil la y Provincia que trabajan a favor de las personas con 

discapacidad intelectual . Se constituyó en el año 1.978.  

 

Misión 

 

La misión de APROSE es: Proporcionar representación, apoyo y asesoramiento a las 

organizaciones de Sevilla y provincia  y a las personas con discapacidad intelectual o del 

desarrollo y sus familias,  en defensa de sus derechos y mejora de su calidad de vida. 

 

APROSE está integrada en la Asociación Andaluza de Organizaciones a favor de las 

Personas con Discapacidad Intelectual (PLENA INCLUSIÓN ANDALUCIA). 
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ÓRGANOS DE GOBIERNO 
 

Asamblea General 

 

 Es el máximo Órgano de Gobierno y está integrada por todas las asociaciones miembro 

de APROSE. 

 

Junta Directiva 

 

 Presidenta: Elena Blasco Palacios 

 Vicepresidente: Manuel Fernández Najarro  

 Secretaria: Mercedes García Gómez 

 Tesorera: Gracia Castro Sánchez 

 Vocal: María del Carmen Costales Cabrera       

 

Equipo Técnico 

 

Dirección: 

 

Amparo Ríos López  y  Paola Dormido Juan 

 

Área Técnica: 

 

PROGRAMA NOMBRE   

Incorpora      Mª del Carmen  

    García Vidal 

  

    

Andalucía Orienta   Isabel Sánchez 

Falcón, María José 
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Melgarejo, Noemí 

Beatriz Fernández 

Carvajal, Inés Larive 

López, Mª del Águila 

Zamora Ferrayoli 

    

Acompañamiento a la Inserción Ana Cristina 

Marchito Amado, Mª 

Carmen Gómez 

González  

      

    

Programa Intervención en Centros Penitenciarios Pablo Rubén 

Jiménez Barroso y 

Pilar Guerra 

Mendoza 

  

    

Empleo Inclusivo Victoria Diaz 

Lobatón  

  

    

Experiencias Profesionales Eva Carmona 

Palacios 

  

    

Apoyo a Mujeres con Discapacidad Intelectual y del 

Desarrollo para la Promoción de la Igualdad y su 

Ciudadanía.  

 

Pilar Roldán, 

Domínguez 

  

    

Promoción de la autonomía de las personas con 

discapacidad intelectual y/o del desarrollo  

 

Alba Piña Hebles    

    

POISES “Técnicas de Limpieza” Ángela Gutierrez 

Morete, Ana Maria 

Moreno Morilla, Eva 
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Gloria Ramirez 

Melero   

    

POEJ “Apoyando por el empleo” Rosa Mena Bravo   

    

Programa Información, Orientacion y 

Asesoramiento 

 

Paola Dormido Juan   

Entidades Colaboradoras 
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Reflexiones sobre APROSE                                                                3 de Febrero 

 

Reflexiones sobre APROSE                                                                 10 de Marzo                                  

 

Presentacion Memoria y Contabilidad 2022 

Revisión Criterios P.I.R                                                                          14 de Abril 

 

 Presentación nueva Dirección Técnica 

Evaluación Plan Estratégico 

Presupuesto 2023                                                                                  1 de Junio    

 

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA    

Aprobación Memoria 2022 

Aprobación Contabilidad 2022 

Aprobación Presupuesto 2023   

Aprobación Criterios reparto P.I.R                                                      12 de Junio    

 

Reflexiones sobre APROSE                                                                   30 de Junio      

 

 

CONVOCATORIA EXTRAORDIBNARIA 

Elección de Nuevos miembros de Junta Directiva                    16 de Noviembre      

 

 

 

Reuniones Celebradas 

 

Reuniones de Junta Directiva y Asamblea 

 

 

Contenido                                                                                  Fecha 

Resultado económico y Proyectos 2023                                          13 de Enero 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Reflexiones sobre APROSE                                                                 28 de Septiembre 
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Se han celebrado 2 reuniones online con las 

diferentes Asociaciones miembro de 

APROSE.   

TEMAS TRATADOS 

 

Reuniones de Coordinación, 

Asesoramiento y Apoyo mutuo  

 

Reuniones con Asociaciones 

 

 

 

 

 

 

 

Comisiones Técnicas en las que participamos 

• Consejo Municipal de Atención a Personas con Discapacidad de Sevilla. 

• Comisión Municipal de Accesibilidad Universal de Sevilla. 

• Consejo Municipal de Servicios Sociales. 

• Red provincial EAPN-A.  

• Comisión Técnica ATENEO de Sevilla. 
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PROYECTOS DIRIGIDOS A PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD INTELECTUAL 
 

PROMOCIÓN DEL EMPLEO 

 

Programa INCORPORA de Integración 

 

INCORPORA es una iniciativa destinada a la integración laboral de personas en riesgo de 

exclusión social a través de la Fundación  “La Caixa”.  

 

 

 

 

“El objetivo de este programa  

 

es promover la inserción laboral de personas con 

discapacidad intelectual mediante la orientación, 

asesoramiento especializado y personalizado y el apoyo 

intensivo en el puesto de trabajo” 

 

 

 
Los resultados del año 2023 han sido los siguientes: 

 

• Personas atendidas: 75 

• Personas insertadas: 48 

• Empresas visitadas: 40 

• Empresas contratantes nuevas: 5 

• Ofertas gestionadas: 60 
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Programa Andalucía Orienta y Acompañamiento 

a la Inserción 

 

Programa subvencionado por la Consejería de Empleo, 

Formación y Trabajo Autónomo, Servicio Andaluz de Empleo.  

 

El objetivo del programa es ofrecer orientación laboral personalizada a personas con 

discapacidad intelectual en situación de desempleo, así como acompañamiento intensivo en 

el proceso de búsqueda de empleo. 

 

El 4 de abril de 2022 comenzaron las acciones del Programa, finalizando el 15 de mayo de 

2023.  

 

El programa Andalucía Orienta-Acompañamiento de APROSE se ha ejecutado en Sevilla 

capital, Cazalla de la Sierra, Dos Hermanas, Ecija, El Viso del Alcor, La Puebla de Cazalla, 

Lebrija, Lora del Río y Osuna.  

 

 

Objetivos cuantitativos 

establecidos por SAE 

 

 

• Programa Andalucía Orienta 

4.078 horas y 40 minutos de Acciones 

de Orientación 

• Programa Acompañamiento 

2.725 horas de Acciones de 

Acompañamiento 
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               Objetivos conseguidos a 15 de mayo de 2023 

• Programa Andalucía Orienta   

Total de beneficiarios atendidos 503 

Personas insertadas  114 

IPIS cerrados por logro del objetivo 

planteado 

154 

IPIS cerrados por otros objetivos 40 

 

• Programa Acompañamiento  

Total de beneficiarios atendidos 197 

Personas insertadas  100 

 

 

“El objetivo del Programa 
es la orientación laboral 

personalizada a personas 
con discapacidad intelectual” 
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Programa Experiencias Profesionales para el 

Empleo (EPES) 

“Este Programa facilita la inserción laboral de las personas con 

discapacidad demandantes de empleo, mediante la realización de 

prácticas profesionales en empresas” 

 

Programa subvencionado por la Consejería de Empleo, Formación y Trabajo Autónomo, 

Servicio Andaluz de Empleo. 

 

Objetivos del Programa  

 
• Realizar prácticas no laborales en empresas.  

• Realizar contactos con empresas susceptibles de facilitar prácticas profesionales a 
personas con discapacidad intelectual, y establecer los consiguientes Convenios de 
Colaboración para el desarrollo de las mismas.  

• Tutorizar dichas prácticas que se desarrollarán durante cuatro días de la semana.  

• Abordar con los becarios en sesiones semanales, aquellos aspectos sociolaborales en 
los que se observe cierta debilidad o necesidad de refuerzo.  

• Favorecer la posterior contratación de las personas con discapacidad intelectual 
beneficiarias de las prácticas profesionales.  

 
 

Este programa ha tenido una duración biannual, se inició en noviembre de 2021 y ha 

finalizado en 21 noviembre de 2023.  
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Resultados del programa a 21 de noviembre de 2023 

 

 

 

INSERCIONES LABORALES 

 

Han sido 24 personas las que han conseguido una inserción laboral, lo que supone un 

porcentaje de inserción del 27,58%. 

 

Nº  TOTAL DE 

INSERCIONES 

LABORALES DE LOS 

PARTICIPANTES 

DURANTE LA 

PRÁCTICA 

DESPUÉS DE   

FINALIZAR LA 

PRÁCTICA  

24 3 21 
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Programa de Empleo Inclusivo  

“Programa de Orientación e Inclusión Sociolaboral para Personas con 

discapacidad Intelectual o del Desarrollo en Andalucía” 

 

Actividad subvencionada con cargo a la asignación tributaria del 0,7% del Impuesto sobre la 

renta de las personas físicas.  

 

El objetivo de este Programa es establecer, a través, de diversas actividades, un sistema de 

Apoyo Integral y Personalizado, que facilite el proceso de Inserción Sociolaboral de Personas 

con Discapacidad Intelectual o del Desarrollo.  

 

 

Acciones realizadas y resultados:  
 

• Información y asesoramiento sobre 

empleo: 35 personas. 

• Elaboración de un perfil profesional: 35 

personas 

• Orientación laboral: 35 personas  

• Personas insertadas: 4 

• 3 Acciones formativas relacionadas con 

el acceso al empleo: 17 personas 

formadas. 

• Análisis y prospección del mercado de 

trabajo: 35 contactos con empresas.  

• Análisis de puestos de trabajo: 21                
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PROMOCIÓN DE LA AUTONOMÍA 

Proyecto para la promoción de la autonomía de 

las personas con discapacidad intelectual y/o del 

desarrollo 

 

“Actividad subvencionada por la Consejería de Igualdad, Políticas 

Sociales y Conciliación” 

 

El objetivo de éste proyecto ha sido, promocionar la autonomía personal y la vida 

Independiente de las personas con discapacidad intelecutual y/o del desarrollo en el 

descubrimiento de recursos propios y de la comunidad en la que se encuentran. 

 

El proyecto se inició en diciembre de 2022 y finalizó en el mes de febrero de 2023. Se 

beneficiaron 10 personas, 5 mujeres y 5 hombres.  
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Programa POISES “Uno a Uno” -  “Tecnicas de 

Limpieza”. 

 

“Convocatoria de Ayudas Económicas para la Selección de 

Operaciones para el Refuerzo de la Empleabilidad de Personas con 

Discapacidad. Uno a Uno – POISES – Año 2022-2023”  

 

Los objetivos de este programa 

 
- Promover la adquisición de nuevas técnicas y habilidades relacionadas con el ámbito 

de la limpieza, además del desarrollo de las competencias necesarias para mejorar su 

nivel de empleabilidad.  

- Fomentar la autonomía en la búsqueda digital de empleo, impulsando la ciber-

seguridad en cada caso práctico realizado.  

- Favorecer el desarrollo de competencias profesionales y su aplicación en el periodo 

de formación en el puesto de trabajo.  

- Poner en práctica y reforzar los conocimientos adquiridos durante la formación teórica.  

- Conocer el funcionamiento de una empresa, su organización y el desarrollo de la 

actividad económica que realiza, favoreciendo el contacto de la persona participante 

con el tejido empresarial, generando oportunidades laborales reales, mostrando las 

habilidades y aptitudes aprendidas durante la formación.  

- Desarrollar competencias para mejorar su autonomía en el ámbito laboral, como la 

proactividad, la toma de decisiones y el trabajo en equipo, mejorando la calidad de las 

relaciones interpersonales de las personas participantes.  

 

La duración del proyecto ha sido desde el 30 de enero hasta el 12 de junio de 2023. 

Han participado 10 personas. 
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Programa POEJ EJE 1 “APOYANDO POR EL EMPLEO. 

 

“Convocatoria de Ayudas Económicas para la Selección de 

Operaciones de Programas Combinados de Educación emocional, 

Coaching y Mindfulness  2022-2023. Eje 1. POEJ”  

 

Los objetivos de este programa 

 

- Conocerse a sí mismos/as, habilidades, aptitudes, intereses, emociones que les 

embargan, entre otros.  

- Conocer los recursos formativos y laborales y el acceso a los mismos. 

- Definir su plan de formación o de transición a la vida activa y cómo llevarlo a cabo. 

- Tomar conciencia de sus emociones ante las diferentes situaciones de su vida y cómo 

resolver los momentos difíciles y los conflictos interpersonales. 

- Fomentar la participación de las familias para facilitar la consecución de los objetivos 

que sus hijos/as se propongan. 

 

 

 

La duración del proyecto ha sido desde el 1 de diciembre de 2022 hasta el 30 de junio de 

2023. Han participado 7 personas. 
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PARTICIPACIÓN DE LAS PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD  INTELECTUAL 

Programa de Apoyo a Mujeres con Discapacidad 

Intelectual y del Desarrollo para la Promoción de 

la Igualdad y su Ciudadanía 

 

“Actividad subvencionada con cargo a la asignación tributaria del 

0,7% del Impuesto sobre la renta de las personas físicas”  

 

Los objetivos de este programa 

 

- Promover acciones para el bienestar personal y relacional de las mujeres con 

discapacidad intelectual. 

- Fomentar en personas con discapacidad intelectual o del desarrollo actitudes hacia la 

igualdad. 

- Promover la participación y el empoderamiento de las mujeres con discapacidad 

intelectual o del desarrollo. 

- Formar y apoyar a personas con discapacidad intelectual o del desarrollo para la 

prevención de situaciones de violencia por razón de género. 

 

La duración del proyecto ha sido de mayo a agosto y de septiembre a diciembre de 2023. 

Han participado 58 personas. 
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Acciones realizadas y resultados

 

 

 

• 2 Talleres de bienestar personal  

y social de las mujeres con 

discapacidad  

intelectual o del desarrollo,  

han participado 11 mujeres y 3 

hombres. 

 

• 2 Actividades de promoción de la  

educación sexual y la salud sexual  

y derecho a la sexualidad, han 

participado 19 personas, entre ellas 

4 hombres. 

 

• 1 grupo de mujeres para promover 

su empoderamiento, se contitutyó 

un equipo formado por la 1 

profesional, 1 persona de apoyo y 1 

mujer con discapacidad intelectual. 

 

• 2 Acciones de colaboración con el 

entorno, han participado 4 mujeres. 

 

• 1 Mujer con discapacidad intelectual 

participa en la Campaña de 

Sensibilización. 

 

• 2 Talleres de igualdad efectiva entre 

hombres y Mujeres en el que 

participaron 13 mujeres y 1 hombre. 

 

• 2 Acciones formativas sobre 

participación social y contribución a 

la comunidad en el que participaron  

14 mujeres y 3 hombres. 
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X Encuentro Provincial de Autogestores de Sevilla. 

 

Se celebró el 26 de Mayo de 2023 en el Hogar Virgen de los Reyes de Sevilla, asistieron 143 

autogestores/as, el slogan del Encuentro de este año fue “Buenas Prácticas” 

 

Se presentaron Buenas Prácticas de los grupos de autogestores de las diferentes 

Asociaciones a las que perteneceen. Se organizaron 5 presentaciones: 1 Presentación del 

Equipo de Plena Inclusion España y 4 presentaciones sobre Buenas Prácticas. 

 

 

 

Jornada en el Parque del Alamillo 

 

El 23 de Noviembre se organizó una jornada lúdica entre los diferentes grupos de 

autogestores en el Parque del Alamillo. Participaron 10 grupos y se realizaron Actividades 

dinámicas que fueron preparadas por los propios grupos de Autogestores. 
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EXCLUSIÓN 

Proyecto de Intervención en Centros Penitenciarios 

de Sevilla.  

 

“Actividad subvencionada por la Consejería de Igualdad, Políticas 

Sociales y Conciliación” 

 

Proyecto dirigido a personas reclusas o que provienen de ambientes delictivos, que tienen 

abiertos procedimientos judiciales o exreclusos, con discapacidad intelectual y/o del 

desarrollo.  

 

Se ha trabajado directamente con 52 personas, 47 hombres y 5 mujeres. 

 

 

 

Actividades  

  
 

• Entrevista inicial, detección y 

diagnóstico.  

• Diseño de un programa individual de 

intervención con un enfoque 

Personal, Familiar, Social y Laboral.   

• Acciones formativas.  

• Coordinación con profesionales de 

los centros penitenciários y otros 

recrusos externos.  

• Acompañamiento a recursos de la 

comunidad.  

• Intervención con familias.  
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INTEGRAN APROSE  
 

Asociaciones | Fundaciones |Patronatos 

 

 ASAS INCLUCIÓN ACTIVA 

C/ Concepción Ybarra Ybarra, Nº3. 41704 Dos Hermanas, Sevilla. Teléfono 954725314.  

 FUNDACIÓN PSICOPEDIATRÍA DE SEVILLA 

C/ Ilustración Nº2. 41016 Sevilla. Teléfono 954254625. 

 ASOCIACIÓN  “PAZ Y BIEN” 

C/ Hockey Nº 3. 41020  Sevilla.Teléfono 954414103. 

 ASOCIACIÓN PROTECTORA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL 

(ATUREM). 

Avda. Montesierra Nº 1. 41007 Sevilla.Teléfono 954519944. 

 ASOCIACIÓN DE PADRES DE DISMINUIDOS PSÍQUICOS, FÍSICOS Y SENSORIALES 

DE ANDALUCIA “NIÑOS CON AMOR”. 

C/ Antioquia Nº 3. 41007 Sevilla.Teléfono 954674530. 

 ASOCIACIÓN ANDALUZA DE PADRES Y MADRES PARA LA INTEGRACIÓN, 

NORMALIZACIÓN Y PROMOCIÓN DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

INTELECTUAL Y SÍNDROME DE DOWN (ASPANRI-ASPANRI DOWN). 

C/ Enrique Marco Dorta, Nº 2, Bajo. 41018 Sevilla. Teléfono 954418030.  

 DANZA MOBILE.  

Bajos del Puente Cristo de la Expiración, Local 1. 41001 Sevilla. Teléfono 954378816.  

 ASOCIACIÓN PARA EL DESARROLLO Y LA INTEGRACIÓN DE LAS PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD INTELECTUAL DEL ALJARAFE (ADEFISAL). 

C/ Juan Antonio Santero Nº 3. 41800  Sanlúcar la Mayor. Sevilla. Teléfono 955700276. 

 ASOCIACIÓN SEVILLANA DE PROTECTORES DE  PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

INTELECTUAL (ASESUBPRO). 

C/ Cristo Rey Nº 4. 41804 Olivares. Sevilla. Teléfono 954110569. 

 PATRONATO MUNICIPAL DE DISMINUIDOS PSÍQUICOS LA RINCONADA. 

C/ García Morato, Nº 29. 41300 San José de la Rinconada. Sevilla. Teléfono 954793100. 
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 ASOCIACIÓN FAMILIAR DE AYUDA AL DISCAPACITADO (AFADI). 

Avda. Jardín de las Delicias Edificio Rinconada Siglo XXI, Nº 34, local bajo, Dª. 41300 

San José de la Rinconada. Sevilla.Teléfono 954790621.  

 ASOCIACIÓN  PARA LA ATENCIÓN Y EDUCACIÓN DE PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD INTELECTUAL  “MATER ET MAGISTRA”. 

Ctra. San Juan a Palomares S/N. 41927 Mairena del Aljarafe. Sevilla.Teléfono 

954179250. 

 ASOCIACIÓN NAZARENA PARA LA INTEGRACIÓN DE LAS PERSONAS CON 

DICAPACIDAD INTELECTUAL (ANIDI) 

Plaza Juan Antonio Pérez Muñoz, Nº 1,  41702 Dos Hermanas. Sevilla.  

Teléfono 954720012. 

 ASOCIACIÓN  UTRERANA (APUDES). 

C/ Faisán Nº2. 41710  Utrera.  Sevilla. Teléfono 954861675. 

 ASOCIACIÓN MARCIENSE DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (ADISMAR). 

C/ Virgen de la Piedad S/N. 41620   Marchena.  Sevilla.Teléfono 954843543. 

 ASOCIACIÓN  ALCALAREÑA PARA LA EDUCACIÓN Y ENSEÑANZA ESPECIAL 

(AAEEE). 

Avda. Princesa Sofía S/N. 41500  Alcalá de Guadaira. Sevilla. Teléfono 954101655. 

 PATRONATO PRO-DISMINUIDOS  (PRODIS). 

C/ Pueblo Saharaui Nº 2. 41400 Écija. Sevilla.Teléfono 954024241. 

 ASOCIACIÓN  SAN TEODOMIRO (ASTEDIS) 

Ronda de León de San Francisco Nº 7. 41410 Carmona. Sevilla.Teléfono 954143000. 

 ASOCIACIÓN  MIMO. 

Apartado de Correos 91. 41640 Osuna. Sevilla. Teléfono 637811876 

 ASOCIACIÓN  VISUEÑA DE AYUDA A LA INTEGRACIÓN (AVAIN). 

Polígono Industrial Poliviso, Avda. de la Industria Nº5. 41520  El Viso del Alcor. 

Sevilla.Teléfono 955743816. 

 ASOCIACIÓN  PARA LA INTEGRACIÓN DE MINUSVÁLIDOS DEL ARAHAL (AIMA). 

C/ Argentina S/N. Centro Cívico.  41600  Arahal.  Sevilla. Teléfono  954841629. 

 ASOCIACIÓN  PROLAYA. 

C/ Alcalá Ebro S/N. 41500 Alcalá de Guadaira. Sevilla. Teléfono 955683472. 

 ASOCIACIÓN DE PADRES Y MADRES DE HIJOS CON DISCAPACIDAD  “RETAMA” 

Edificio Miguel Hernández, planta 1ª, 41540 La Puebla de Cazalla. Teléfono 955843636 
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 ASOCIACIÓN LA RAÍZ.  

C/ Berbisa Nº 5, local. 41400. Ecija. Teléfono 955902597.  

 ASOCIACIÓN  ARAHALENSE DE FAMILIAS DE NIÑOS/AS CON NECESIDADES 

ESPECIALES (AFANNE). 

Avda. de las Flores, local 10A.  41600  Arahal.  Sevilla. Teléfono  642746779. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“Trabajamos a favor de las personas con 

discapacidad intelectual o del desarrollo” 


