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DIMENSIONES | OBJETIVO ESTRATEGICO ACCIONES ACCIONES METODOLOGIA RECURSOS RESPONSABILIDAD | DURACION | SEGUMIENTO | EVALUACION EVALUACION
ESTRATEGICAS (ACTIVIDADES Y (INDICADORES)
TECNICAS)
1.Favorecer intercambios de | 1.1Planificiary 1.1.10rganizar Presentar Cuestionarios El 80% de las Enviado un 2¢
experiencia desarrollar unas jornadas de | a las entidades que se De manera entidades cuestionario
C acciones que intercambio de miembro de enviaran a Una mensual pertenecientes | alas
o favorezcan el experiencias Aprose un las entidades jornada de | informaren a Aprose Asociaciones
0 intercambio de anuales cuestionario para | por correo mafiana las reuniones | participan en en el mes de
experiencia que plasmen los electronico. de 10.00 h | deJunta la jornada abril,
P temas que -14.00 h Directiva respondieron
E interesan, en Si se En el mes sobre la El 70% de los 3
R caso de que no celebran de Gracia Castro de octubre | organizacion asistentes esta | asociaciones.
A haya una manera de lajornada | satisfechocon | Se desestima
C propuesta de telematica Carmen Costales para que la Jornada. la
| consenso, la disponer de cuando organizacion
o junta directiva la aplicacion llegue el mes de las
N propondra el para de octubre se Jornadas para
tema a tratar. celebrarlas. pueda llevar 2022
Si se a cabo
celebran de
manera
presencial
tener un
disponer de
un lugar
adecuado.
Recursos
econoémicos
para la
ejecucion de
la jornada.
Continuar con las | Paralas Cada dos Participar en El 80% de las Se han
reuniones reuniones semanas las reuniones, | entidades celebrado




telematicas telematicas con dos para observar | pertenecientes | reuniones de
provinciales se necesitara horas de el interés de a Aprose, coordinacion
la aplicacion duracién las entidades | participan en durante todo
de zoom sobre estas las reuniones. el afo, en
reuniones concreto 7.
Observacion Participan un
dela 60% de las
participacion entidades
de las miembro
entidades
1.2 Desarrollar 1.2.1Detectar y Pasar un Realizacion del Presentar EI 80% de las Enviado un
un plan de priorizar las cuestionario de cuestionario y Gracia Castro en A final de entidades cuestionario
formacién para necesidades necesidades d'f:”d:r'o sTpt'embre septiembre zerte"ec'e”tes 3 | alas
. . entre las e rose, ..
las formativas de las | formativas a las i Carmen Costales .| presentarenla P Asociaciones
L. . . entidades cuestionario | ;- directi responde al
organizaciones entidades entidades . ) Junta directiva ) ) en el mes de
! . . miembro por y dejar 15 los resultados cuestionario y )
miembro miembro miembro de correo dias para roponen abril,
obtenidos enel | P™P respondieron
Aprose 5ni . ) i i
p electrénico que las cuestionario sugerencias p
entidades 3
miembros asociaciones.
respondan
1.2.2. Disefar Plan de Recursos Gracia Castro Durante el Informar en El 80% de las Se desestima
plan de formacion econdémicos mes de noviembre ala | acciones la
formacién para llevar a Carmen Costales septiembre Junta Directiva formativas organizacion
cabo la y octubre del plan de propuestas se de la
formacién con realizar el formaciony llevan a cabo. .,
- . formacién
. profesionales plan de posteriormente
1.23. Calendario de expertos en el formacion presentarlo a El 70% de los para 2022
Desarrollar formacion tema que se las entidades asistentes est
aCC|on(?s trate. IFimpelzar a miembros satisfecho con
evarlo a .z
formativas . la formacion.
Créditos de cabo en
formacion de Enero de
las entidades 2022
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2. Propiciar economias de
escala.

2.1. Crear
grupos de
consumo
voluntarios, para
cada sector,
actividad, tipo
de gastos, etc.,
contando con las
propuestas de
los propios
socios sobre sus
proveedores o
experiencias.

2.1.1. Formar el
grupo de
consumo

2.1.1.1. Pasar un
cuestionario
sobre el interés
de organizar un
grupo de
consumo para un
producto o
servicio,
determinado o
agrupadoy la
disponibilidad de
participar en él.

2.1.1.2 Pasar un
cuestionario
sobre los
posibles
proveedores de
productos o
servicios para el
que se quiere
formar el grupo
de consumo.

2.1.1.3.Se
contacta con
varios
proveedores y se
reciben ofertas,
que se estudian
dentro del grupo
de consumo.
Determinar
personas que se
ocupan de
solicitar las

Cuestionario
que se
enviara a las
entidades
por correo
electrdnico.

Manuel Fernandez

Septiembre
y Octubre

Septiembre
y octubre

Noviembre
y diciembre

El 80% de las
entidades
pertenecientes
a Aprose,
responden el
cuestionario

Se analizany
estudian 5
proveedores
distintos

Se envid un
20
cuestionario
alas
Asociaciones
en el mes de
enero,
respondieron
5
asociaciones.

Se comparte
con todas las
Asociaciones
la
informacién
de los
diferentes
proveedores.




ofertas.

2.1.1.4.Siasilo
determina el
grupo de
consumo una
representacion
negociard las
condiciones con
los proveedores
en nombre de los
demas, para ello
deben ser
tenidas en
cuenta las
caracteristicas y
necesidades de
las entidades que
conforman el
grupo de
consumo.

2.1.1.5 Se exige
el compromiso
de los miembros
del grupo de
consumo de
mantener
informado al
resto sobre
incidencias o
sobre posibles
nuevas ofertas,
para que sea
proactivos a sus
miembros y
pueda ser agil

Documento
de
compromiso

Eneroy
febrero

Se negocian al
menos 5
proveedores
distintos

Todas las
asociaciones
implicadas
firman el
documento de
compromiso




ante posibles
cambios.

2.1.1.6.lLa
participacion
serd voluntaria
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3. Garantizar la estabilidad
econdmica de la Agrupacion

3.1. Identificar
instituciones,
actividades,
organizaciones,
etc. que puedan
ser fuente de
recursos
econdmicos.

3.2. Establecer

3.1.1 Identificar
instituciones,
actividades,
organizaciones,
etc. que puedan
ser fuente de
recursos
econdmicos.

3.2.1. Disefiar el

Solicitar a través
de mail a la junta
directiva, a la
direccion, a las
trabajadorasy,
en sucaso, al
conjunto de
socios, que
aporten
sugerencias al
respecto

Directora

Junta
Directiva

Trabajadoras
de APROSE

José Luis Suarez

Afios

2.021
2.022
2.023

Se crearia un
grupo
dedicado a
los asuntos
econdémicos
formado por
la presidenta,
la directora 'y
el tesorero,
conla
posibilidad de

Incremento de
ingresos
respecto al
ejercicio
anterior

No se han
incrementado
los ingresos
con respecto
al afio
anterior
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alianzas
estratégicas con
los actores
identificados
para desarrollar
lineas de
colaboracién
que posibiliten
la obtencion de
recursos

3.3. Disefiar un
procedimiento
para establecer
alianzas con
otras
organizaciones

3.4. Activar el
procedimiento

3..5.. Analizar las
convocatorias
anuales

proceso
denominado
“Establecimiento
de alianzas con
otras
organizaciones”

3.3.1. Establecer
alianzas
estratégicas con
los actores
identificados
para desarrollar
lineas de
colaboracién
que posibiliten
la obtencién de
recursos

Poner en
marcha el
proceso

3.4.1. Analizar
las
convocatorias
anuales

3.5.1. Revisidn
por parte de la
direccion, con
apoyo de la

Configurar un
grupo formado
por la Directora y
quien ésta
estime oportuno
parala
elaboracién del
proceso

incorporar a
otras
personas en
funcion de las
necesidades
del grupo

Se han
revisado las
convocatorias
publicadas




3.6. Concurrir a
convocatorias
que se puedan
ajustar al
objetivo
estratégico

junta directiva,
de las
convocatorias
que vayan
apareciendo

3.6.1. Concurrir
a convocatorias
que se puedan
ajustar al
objetivo
estratégico

Acceder a
diferentes
fuentes para
obtener
informacién
sobre las
convocatorias
existentes

Elaborar las
solicitudes
correspondientes

Se ha
concurrido a
12
convocatorias
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4. Afianzar a APROSE como
interlocutora valida
representativa del sector de
las personas con diversidad
funcional en la provincia de
Sevilla

4.1. Obtener los
datos de
contacto
(nombre y
apellidos,
teléfonos, email)
de todos los
cargos politicos
y técnicos claves
en los
organismos
publicos
relevantes de
Sevilla.

4.1.1. Tener los
contactos que
permitan
mantener linea
directa de
comunicacién con
los cargos politicos
y técnicos
relevantes de
Sevilla

4.1.1.1-A
Identificar a las
administraciones
publicas con
competenciasy a
los cargos
relevantes de cada
una de ellas.
4.1.1.1-B
Establecer vinculos
con personas que
puedan facilitar los
datos de contacto
de los cargos
politicos o técnicos
relevantes.
4.1.1.1-C Solicitar
datos de contactos
parair
completando la
informacién de los
contacto

Directora

Junta
Directiva

Trabajadoras
de APROSE

Antonio Martin

Afios

2.021
2.022
2.023

Mediante
informes a la
Junta Directiva
en las
reuniones que
se convoquen

Incremento de
los contactos en
relacion a afios
anteriores

Se ha
celebrado 1
reunion con la
Delegada de la
Consejeria de
Igualdad y
Politicas
Socialesy 1
con el
Delegado de
Empleo,
Formaciony
Trabajo
Auténomo




4.2.Conocery
presentar
APROSE a cada
uno de los
cargos politicos
y técnicos
relevantes

4.3. Actuar en
nombre de las
entidades
asociadas a
APROSE como
interlocutora
ante las
personas
competentes de
las
administraciones
publicas que en
cuestiones
relevantes
afecten a las
asociaciones
miembro de la
Agrupacion.

4.2.1 Mantener al
menos una
reunion de
presentacion con
cada uno de los
cargos politicos y
técnicos
relevantes
actuales, asi como
con cada uno de
los que vayan
sustituyendo a los
cesados

4.3.1. Cada vez
que una
Asociacion
miembro plantee
una necesidad de
interlocucion, se
producird al
menos un
contacto con el
cargo publico o
técnico referente
en el tema del que
se trate

4.2.1.1.-A Elaborar
un diptico o dossier
informativo sobre
APROSE

4.2.1.1.-B Pediry
cerrar citas con
cada uno de los
cargos politicos y
técnicos
relevantes.
Celebrarla
entregando
documentacion.
4.2.1.1-C Llevar a
cabo la accién cada
vez que se
produzca algun
cambio o relevo

43.1.1.-A
Sistematizar ante
las entidades
miembro,
mecanismos de
recepcion de temas
clave/problemas
que trasladar a la
administracion.
4.3.1.1.-B
Establecer
métodos de
planificacion de
estrategias a seguir
en la traslacion de
los problemas
clave.

Se ha
mantenido
interlocucion
con Jefe de
Servicio de
Valoracion de
la
Dependencia,
con Inspeccién
de Servicios
Sociales de la
Delegacion de
Sevilla, con Jefa
de Servicio de
Gestion de
Servicios
Sociales, con
Delegada de
Salud y Familias
de Sevilla

Solicitar diferentes
presupuestos

Mercedes Garcia

2021y 2022

Continuo

Ndmero de
intervenciones

Se ha creado la
pagina web
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6. Posicionar a APROSE como
referente de la discapacidad
intelectual en Sevilla.

6.1. Mejorar la
visibilidad de
APROSE en el
entorno digital.
Creacién de la
pagina Web

6.2. Difundir la
actividad de
APROSE vy trasladar
a la sociedad
Sevillana su labor

6.1.1. Crear una
Web

6.1.2. Informe de
medicion del
trafico de la Web

6.2.1. Analizar la
situacioén actual
de APROSE en
relacion a su
impacto
mediatico

Buscar ayudas
econdémicas y
tecnoldgicas para
la creacion de la
pagina web

Directora
Junta Directiva

Trabajadoras
de APROSE

de busqueda de
empresas
especialistas

Ndmero de
intervenciones
de busqueda de
recursos
tecnoldgicos y
econdémicos.







